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                 УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

               На основание чл. 44, ал. 5 от ЗМСМА Ви представям Годишен отчет за 

изпълнение на Програмата за управление на Община  Шумен за периода от 

01.01.2024 г. до 31.12.2024 г. Изминалият отчетен период беше белязан с 

безпрецедентна политическа криза в Република България. Местната власт бе 

поставена на изпитание и трябваше да реагира бързо и адекватно в условията на 

бюджетни ограничения и липса на предвидимост на политиките на централната 

власт. Това се отрази и на реализацията на планираните  дейности в Програмата за 

управление за 2024 година.  

  За постигане на приоритетите, визирани в Програмата за управление, е 

извършено следното: 
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: 

ПО-ДОБРО ОБРАЗОВАНИЕ, СПОРТ, КУЛТУРА И СОЦИАЛНА ПОДКРЕПА  В ОБЩИНАТА 

Приоритет 1.1: Постигане на по-добро образование, спорт и култура 

 ДЕЙНОСТ ИЗПЪЛНЕНИЕ 

1.1.1 Образование  

1.1.1.1 Осигуряване на условия и организиране на дейностите в 
предучилищното и училищно образование чрез: 

1. Създаване на условия за функциониране на центрове за 
подкрепа на личностното развитие. 

2. Финансиране на делегираните от държавата дейности и на 
местните дейности по образование. 

3. Създаване на условия за целодневна организация на учебния 
процес. 

4. Осигуряване на сигурност за децата и учениците. 
5. Здравно обслужване в училищата, детските градини и 

центрове за подкрепа на личностното развитие. 
6. Осигуряване на безплатен транспорт на децата и учениците, 

съгласно Закона за предучилищното и училищно образование. 
7. Изпълнение на бюджета за делегираните от държавата 

дейности. 
8. Осигуряване на хранене на децата и учениците. 

 
 
 

1.1.Създадени са условия, като непрекъснато се реновира материалната база в ЦПЛР-
ОДК „Анастас Стоянов“ и ЦПЛР-УСШ „Хан Крум“. 
2.1. Финансирането е в размер на 100% от разчетените средства по Решение на 
Общински съвет-Шумен, както и последващи корекции, свързани с национални програми. 
3.1. Условията за целодневна организация на учебния процес непрекъснато се 
подобряват. 
4.1.-5.1. Обезпечена е сигурността в образователните институции и ежедневно се полагат 
грижи за опазване здравето на децата и учениците. 
6.1. С училищните автобуси и със специализиран транспорт ежедневно се осъществява 
превоз на повече от 470 деца и ученици до средищните училища, до средните, 
профилираните и професионални гимназии в община Шумен По транспортна схема се 
превозват ученици от и до 35 населени места в област Шумен. 
7.1. Дейност „Образование“ се финансира приоритетно. Изпълнението на бюджета за 
делегираните от държавата дейности към 31.12.2024 г. е в размер на 92,94%. 

8.1. Храненето на децата и учениците се осъществява съгласно нормативните изисквания 

1.1.1.2 Поетапно преминаване на едносменен режим на обучение с 
цел създаване на оптимални условия за качествен учебно-
възпитателен процес. 

1. Оптимизация на приема в I, V и VIII клас, в съответствие с 
условията на физическата среда, броя на децата, родени в 
съответните години и предлаганото качество на образование; 

2. Осигуряване на възможност за всяко дете/ученик за 
целодневно обучение; 

3. Създаване на условия за провеждане на извънкласните 
форми и прилагане на компетентносният подход за 

 
 

 1. Приемът в I, V и VIII клас се оптимизира в съответствие с условията на физическата 
среда и броя на децата, родени в съответните години. През учебната  2024/2025 г. все 
още на едносменен режим не са преминали НУ „Илия Блъсков“, НУ „Княз Борис I“, СУ 
„Сава Доброплодни“ и СУ „Йоан Екзарх Български“. 

 2. В средищните училища всички ученици са на целодневно обучение. В град Шумен 
всички първокласници са на целодневно обучение, а за всички останали ученици от II-VII 
клас целодневното обучение се организира според възможностите на образователната 
институция и по желание на родителите. 
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подобряване на ключовите умения на учениците. 

 

 3.Извънкласни форми се осъществяват както в училищата, така и в ЦПЛР-ОДК „Анастас 
Стоянов“ и ЦПЛР-УСШ „Хан Крум“. ЦПЛР-ОДК „Анастас Стоянов“ развива дейности в 
областите наука и технологии, изкуства, обща подкрепа за личностно развитие, кариерно 
консултиране и ориентиране. В ЦПЛР-УСШ „Хан Крум“ се обучават деца и ученици по 
следните видове спорт – баскетбол, волейбол, хандбал, футбол, лека атлетика, 
художествена гимнастика, карате, шахмат и бокс/борба.  

 Културните институти в община Шумен предлагат и организират различни занимания и 
инициативи с деца и ученици. 

1.1.1.3 Модернизиране на образователната инфраструктура чрез: 

 

1. Ремонти по прилагане на енергийната ефективност 
 
 
 
 
 
 
2. Изграждане на физкултурни салони и спортни зали в 

училищата. 

 
 
 
 
 
 
 

 
3. Дейности по Проекти и Национални програми 

 
1. Финализиран е проект BGENERGY-2.002 „Енергийна ефективност в сгради“ . Подобрена 
е енергийната ефективност в сградите на Девето основно училище „Панайот Волов“ гр. 
Шумен и Основно училище „Панайот Волов“, с. Мадара в размер на 2,232 млн. лв. 
2. Одобрени и отпуснати целеви средства от МОН за ремонт на общежитие и физкултурен 
салон на Професионална гимназия по селско стопанство и хранителни технологии – на 
стойност 682 605 лв. и  реконструкция на покрив на Начално училище „Княз Борис I“  - на 
стойност 284 050 лв. 
 
2.1 Изграждане на пристройка за физкултурен салон към сградата на Начално училище 
„Княз Борис“ на стойност 1,5 млн. лв.. Завършени дейности по полагане на основи за 
пристройката към сградата.  
2.2 Изграждане на физкултурен салон към Обединено училище „Христо Ботев“, с. 
Друмево на стойност 1,5 млн. лв.. Изработен инвестиционен проект и в процедура по 
избор на фирма изпълнител.  
2.3.Изграждане на физкултурен салон към Трето основно училище „Димитър Благоев“, гр. 
Шумен на стойност 1,173 млн. лв.. Изработен инвестиционен проект и в процедура по 
избор на фирма изпълнител.  

3.1 Образователните институции се включват и получават целево финансиране по 
проекти и програми на МОН през календарната година.  
3.2 Реализирани са проекти по ПУДООС в ДГ „Изворче“, ДГ „Щурче“, НУ „Княз Борис I“. 
3.3 Образователните институции ежегодно реализират дейности по програма 
„Еразъм+“ и други европейски проекти 
3.4 Изпълнява се Проект „Подобряване на енергийната ефективност и модернизация 
на образователната среда в III ОУ „Димитър Благоев, гр. Шумен“ по процедура за 
предоставяне на средства от механизма за възстановяване и устойчивост BG-RRP-1.007 
„Модернизация на образователна среда” по Националния план за възстановяване и 
устойчивост (НПВУ), съгласно Договор BG-RRP-1.007-0045-С01/09.02.2024 г. на стойност 
3,732,млн. лева 
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3.5.Пристройка към съществуваща сграда за нови учебни кабинети - разширяване на 
Средно училище „Сава Доброплодни“, гр. Шумен на стойност 3 млн. лв. 

3.6 Изграждане на корпус 3 към Детска градина „Братя Грим“, гр. Шумен на стойност - 998 
хил. лв. 
 

1.1.1.4 Съобразяване при съгласуване  на училищния и държавния 
план-прием в съответствие с: 

1.  Икономическите приоритети на региона; 
2.  Нуждата от кадри по профили и професии заявени от 

бизнеса; 
3.  Броя на учениците  при спазване на нормативно 

определените изисквания за пълняемост на паралелките; 
4.  Условията на физическата среда, Програмата на 

правителството, ЗПУО и Наредба № 10/2016 г. § 6 от 
Преходните и заключителни разпоредби за поетапно 
преминаване към едносменно обучение 

5. Прием на ученици в паралелки със защитени 
специалности/професии; 

 Предложен прием за дуално обучение. 

 
За учебната 2024/2025 г. държавният и училищният план-прием е осъществен съгласно 
изискванията на нормативните документи.  
Проведени са срещи с представители на РУО – Шумен, Областна управа и народни 
представители във връзка със съгласуване на държавния план-прием. 
Обсъждане на училищния план-прием на работни срещи с директори на училища. 
 
 
 

1.1.1.5 Разработване на програма за подпомагане на талантливи деца 
в сферата на науката, изкуствата и спорта. 

1. Финансиране участието на деца и ученици в спортни 
състезания и изяви в сферата на науката и изкуствата  
 

2. Учредяване на награди за деца и ученици с постижения в 
сферата на науката, изкуствата и спорта на общинско, 
регионално, национално и международно ниво. 

 
Община Шумен ежегодно изпълнява Програма на мерките за закрила на деца с изявени 
дарби от държавни и общински училища и насърчаване творческите заложби и 
потребности на студенти. Отпускат се както едногодишни стипендии (от МОН, МК и ММС), 
така и еднократни финансови поощрения за деца, ученици и студенти, класирани на 
призови места в олимпиади, конкурси, състезания. Подпомагат се с финансиране  
талантливи ученици и отбори за участия в международни в олимпиади, конкурси, 
състезания в областта на науката, изкуствата и спорта. 
 
 

1.1.1.6 Засилване ролята на университетите в развитието на община 
Шумен 

1. Осигуряване на възможности за стажантски практики на 
студенти от ШУ „Епископ Константин Преславски“ и НВУ „ Васил 
Левски“ (факултет „Артилерия, ПВО и КИС“) и МУ „Проф. д-р 
Параскев Стоянов“ Варна, филиал Шумен в образователните 
институции на община Шумен и нейните търговски дружества и 
общински предприятия. 

 

 

1.Стажантски практики се осъществяват както в образователните институции, така и в 
медицинските заведения 
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2. Осигуряване на възможности за провеждане на съвместни 
мероприятия, уроци, чествания и годишнини с участие на деца, 
ученици и студенти от всички общински образователни институции. 

 

2.1. Образователните институции организират съвместни дейности и събития с ШУ 
„Епископ Константин Преславски“, НВУ „ Васил Левски“ (факултет „Артилерия, ПВО и 
КИС“) и Филиал Шумен на МУ „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна. 

2.2. Община Шумен съвместно с ШУ „Епископ Константин Преславски“, НВУ „ Васил 
Левски“ (факултет „Артилерия, ПВО и КИС“) и Филиал Шумен на МУ „Проф. д-р Параскев 
Стоянов“ – Варна организира и провежда протоколни събития по повод национални и 
официални празници, както и други чествания и годишнини. 

 

1.1.2 Спорт  

1.1.2.1 Насърчаване развитието на масов и детско-юношески спорт и 
здравословен начин на живот сред всички възрастови и 
социални общности 

1. Създаване на възможности за обучение на младите хора по 
въпросите на здравето, спорта и физическата активност 
 
 
 

2. Финансово подпомагане на школите по детско-юношески спорт 
 

 
 
 
1.Изпълнява се чрез учебното съдържание по учебни предмети, чрез заниманията по 
интереси, организирани в образователните институции и ЦПЛР, чрез организиране на 
спортни състезания и турнири и много други инициативи. 
 
 
2.1.Школите по детско-юношески спорт се подпомагат финансово чрез създаване на 
условия за тренировъчен процес, както в ЦПЛР-УСШ „Хан Крум“, така и в спортните зали. 

2.2.Община Шумен подпомогна финансово участието на училищния отбор по баскетбол 
на ППМГ „Нанчо Попович“ (класиран на I място – финал Ученически игри) за участие в 
Световни ученически игри в Китай – 9 000 лв. 

 

1.1.2.2  

Поддържане на активно партньорство между Община Шумен, 
спортните клубове, бизнеса и държавата 

 

Финансова подкрепа на спортните клубове съгласно Наредба за реда и условията за 
финансово подпомагане на спортните клубове – 337 000 лв. 
Община Шумен подкрепя спортни клубове за хора в неравностойно положение и 
клубовете „Здраве“ и „Мадарски конник“ (за хора в третата възраст) – 17 000 лв. 
Община Шумен подпомага финансово дейността на футболните клубове от населените 
места извън град Шумен – 28 000 лв.  
Осъществява се и се поддържа активното партньорството между Община Шумен, 
спортните клубове, бизнеса и държавата чрез провеждане на работни срещи и 
реализиране на инициативи и кампании. Финансова подкрепа от фирми както за 
реновиране на  спортна инфраструктура и обекти, така и за дейността на спортните 
клубове. 
През м. април се проведе среща с Христо Стоичков по повод представяне на неговата 
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книга.  
Община Шумен съвместно с подкрепата на представители на бизнеса изгражда 3 
помощни игрища на Ученически стадион „Цоньо Василев“ 

1.1.2.3 Развитие на спортната база в учебните и детски заведения 

 
Спортната база се обновява и реновира непрекъснато 

1.1.2.4 Подпомагане на спорта при ясни правила, създадени с участието 
на заинтересованите страни - спортни клубове и федерации, 
органи на образование и здравеопазване, неправителствени 
организации и граждани 

1. Създаване на правилник за условията и реда за финансово 
подпомагане на спортни мероприятия, провеждани на 
територията на община Шумен 

2. Осигуряване на възможност на заинтересованите лица да 
участват в обсъждане и приемане на нови правила за 
финансиране на спортните клубове и дейности община 
Шумен; 

 

 
 
 
1. Приет Правилник за условията и реда за финансово подпомагане на спортни 
мероприятия, провеждани на територията на община Шумен, извън календара на 
спортните федерации 
 
2. Чрез дейността на Консултативния съвет по спорта (проведени 6 заседания) се 
осигуряват възможности на заинтересованите страни да участват в обсъждане и 
приемане на нови правила за финансиране на спортните клубове и дейности в община 
Шумен. Разработен е Правилник за условията и реда за финансово подпомагане на 
спортни мероприятия, провеждани на територията на община Шумен, извън календара на 
спортните федерации 

1.1.2.5 Подобряване на състоянието на спортната инфраструктура в 
Шумен 

1.1 Реконструкция и модернизация на стадион „Панайот Волов“. 
 

1.2 Реконструкция и модернизация на ученически стадион „Цоньо 
Василев“  

 
2.Реконструкция, модернизация, разширение и благоустрояване на 
Градския басейн чрез публично частно партньорство 

 
3. Изграждане на детски и спортни площадки във всички райони на 
община Шумен 

 
 
1.1 В процес на изпълнение. Стартирана е процедура за избор на изпълнител за 

построяване. 
 

1.2 Предстои приемане и откриване на стадиона. 
 

 
2.В процес на изпълнение и изграждане е нов закрит плувен басейн.  
 
 
3.В процес на проучване за изграждане на нови и възстановяване и реновирани 
съществуващи такива 
 

1.1.2.6 Оптимизиране на спортния календар. Привличане на 
престижни международни състезания в община Шумен 

 

Община Шумен е съдействала за провеждането както на традиционни, утвърдили се във 
времето състезания като крос „Златна есен“, лекоатлетическа щафета „Дена на Европа“, 
Международен турнир по баскетбол „Коста Димитров“, Международен турнир по шахмат“ 
Стоян Иванов“, така и първенство по стрийт баскетбол, проведено съвместно с Фондация 
„Галин Темелков“ и Международен турнир по фехтовка за деца. 
Община Шумен е подкрепила и подпомогнала организационно и финансово провеждането 
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на Ученически игри - общински, областен и регионален етап и Държавно първенство по 
спортни танци и кръг от националния турнир по спортни танци „Купа България“. 
 
 

1.1.3 Култура  

1.1.3.1  

Организиране на  иновативни и атрактивни събития  

1.Включване на нови творчески колективи в Календара за 
национален и международен културен обмен 

 

 
 

В Културния календар на Община Шумен за 2024 г. са включени и утвърдили се във 
времето като традиционни събития за общината с международен и национален характер, 
и нови културни прояви. 
Тържествено са отбелязани Националния празник на Република България, както и всички 
официални празници в т.ч и Денят на Шумен. 
Реализирани са събития, подкрепени финансово от Община Шумен, както следва:  
- посветени на 125-годишнината от рождението на Панчо Владигеров; 
- Национален конкурс за  изпълнение на унгарска и българска литература; 
- Друмеви театрални празници; 
- Комедиен фестивал „Тодор Колев“; 
- Национална конференция „Пътуване към България“; 
- Национален студентски конкурс „Боян Пенев“.                       
Община Шумен подпомага финансово участието на творчески организации, състави,  
формации и СНЦ в международни форуми, фестивали и изяви – 60 000 лв. 
 

1.1.3.2  

Подкрепяне на съществуващите културни мероприятия и 
държавните, общинските и частни културни институции 

 

 
И през 2024 г. продължава подкрепата към различни инициативи в сферата на културата и 
изкуството с регионално и местно участие и значение.  
Община Шумен организира национални пленери по живопис и фотография, както и 
национално биенале по скулптура. 
 

1.1.3.3  

Възстановяване на традицията за провеждане на „Карнавал 
на плодородието”, възстановката „Доблест и слава” на 
Шуменската крепост с тяхното по-нататъшно обогатяване, 
оптимизиране и популяризиране 

 
 
През 2024 г. се проведе възстановката „Доблест и слава“ на Шуменската крепост 

1.1.3.4  

Интензивно търсене на начини за подкрепа на културните 
мероприятия на град Шумен, които са от национално и 
международно значение и водят тук изпълнители и публика;  

1. Участие в програми и разработване на проекти към 

 
1. Читалища и културни институти кандидатстват по проекти към НФК и МК и получават 
финансова подкрепа за реализиране на културни продукти.  
2. Проведени са две сесии на Общински фонд „Култура“. Финансирани са 65 проекта на 
обща стойност 67 000 лв.  
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министерството на културата и НФК 
 

3. Реализиран е проект „Създаване и представяне на дигитално достъпно културно 
наследство на община Шумен“. Проектът е финансиран по програмата „Културно 
предприемачество, наследство и сътрудничество“ на Финансовия механизъм на 
Европейското икономическо пространство 2014–2021 г. Партньори по проекта  са ШУ 
„Епископ Константин Преславски“ и неправителствената организация Capital Youth 
Association от Лихтенщайн. Проектът е завършен без никакви финансови корекции от 
страна на Контролиращия орган. В рамките на проекта са дигитализирани  30 000 
елемента на материалното движимо културно наследство на община Шумен, като 
дейностите по дигитализация се извърши от  РБ „Стилиян Чилингиров“, РИМ и ХГ „Елена 
Карамихайлова“. 
 

1.1.3.5  

Продължаване на подкрепата за устойчиво развитие на ДКТ 
„Васил Друмев“,  Симфониета Шумен, читалища, паметници на 
културата и самодейните състави. 

 

 
И през 2024 продължава подкрепата и съдействието за осъществяване на индивидуални 
и колективни продукти и реализиране на събития и дейности на културни институти, 
творчески съюзи и организации  -  370 000 лв. 
Извършени текущи ремонтни дейности на сградния фонд на читалища. 

1.1.3.6  

Ремонт и обновяване на концертната зала „Професор Венета 
Вичева“ 

 
Не са стартирали ремонтът и обновяването на залата. 

 ДРУГИ 1. По Правилника за финансиране на младежки проекти е проведена една сесия. 
Финансирани са 19 проекта на обща стойност 65 000 лв. 
2. Приета е Стратегия за развитие на младежта в Община Шумен за периода 2025-2030 г. 
3. Традиционно се подпомага дейността на Общински младежки съвет за провеждане на 
събития, концерти, обучения и информационни срещи – 25 000 лв. 

 

 

Приоритет 1.2: Провеждане на политики за подобряване на качеството на живот, ограничаване на негативните 
демографски тенденции чрез целенасочена грижа за здравето на хората 

 

 ДЕЙНОСТ ИЗПЪЛНЕНИЕ 

1.2.1 Укрепване на кадровия потенциал на здравните заведения на 
територията на общината чрез: 

1. Създаване на стратегия за привличане и задържане на лекари 

 

1.В процес на разработване е стратегия/програма за привличане на специализанти и     
задържане на медицински специалисти в здравните заведения на Община Шумен. 
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и медицински специалисти в Община Шумен. 
 

2. Предоставяне на общински жилища и работни места, при 
сключване на договори от млади медицински специалисти и 
такива с висока специализация с цел задържането и 
привличането им в община Шумен. 

 

2.Предоставени са 12 общински жилища на медицински специалисти, работещи в 
лечебните заведения на Община Шумен - „МБАЛ-Шумен” АД, „КОЦ –Шумен” ЕООД, ЦСМП 
–Шумен. 

1.2.2 Прилагане на всички усилия и мерки за недопускане на 
закриване на терапевтични отделения в „МБАЛ- Шумен” АД.  

1.Подпомагане процеса по осъвременяване и модернизиране на 
медицинската апаратура в „МБАЛ-Шумен” АД /закупуване на 
съвременна медицинска апаратура/.  

2.Възможности за финансиране на вътрешен ремонт на отделения 
в „МБАЛ-Шумен” АД /детско отделение и др./ 

3. Подпомагане процеса по осъвременяване и модернизиране на 
медицинската апаратура в „КОЦ-Шумен“ ЕООД /закупуване на 
съвременна медицинска апаратура/.  

 

 

 

1.Ежегодно в общинския бюджет се залагат средства за закупуване на съвременна 
медицинска апаратура за нуждите на „МБАЛ- Шумен“ АД. 

2.През 2024 г. са гласувани 200 000,00 лв. за строително-ремонтни дейности на Детско 
отделение, които при неусвояване се прехвърлят за 2025 г. 

3. С Решение № 314 по Протокол № 15 от 18.12.2024 г. на заседание на Общински съвет 
Шумен, се дава съгласие на „КОЦ-Шумен“ ЕООД да сключи договор за инвестиционен 
кредит в размер до 10 000 000 лв.. 

1.2.3 Реализиране на програми за превенция и профилактика 
здравето на населението. 

1. Провеждане на скринингови програми, включващи лекари от 
„МБАЛ-Шумен” АД, „ДКЦ I- Шумен” ЕООД, „КОЦ –Шумен” 
ЕООД, за осъществяване на профилактика на социално 
значимите заболявания – сърдечно- съдови болести, 
злокачествени заболявания и др.    

2. Продължаване програмата за подпомагане на двойки с 
репродуктивни проблеми.  

3. Продължаване на програмата за подпомагане на жители от 
общината за лечение, в случаи когато лечението не се поема 
от НЗОК или друг застрахователен фонд.  

4. Включване в национални кампании за профилактични 
прегледи на здравно неосигурени лица и лица от социално 
уязвими групи. 

 

 

1.По повод Световния ден на здравето през м. април 2024 г. със съдействието на 
специалисти от „ДКЦ I Шумен“ ЕООД  се проведе Кампания за безплатни профилактични 
прегледи „Моето здраве – мое право“ за жители на Община Шумен. 

 

2.През 2024 г. финансово са подпомогнати 13 двойки с репродуктивни проблеми.  
Разпределените средства са в размер на 19 444,80 лв. 

3.Подпомогнати за лечение са 122  жители на община Шумен. Разпределената финансова 
помощ е в размер на 33 947,00 лв. 

 

4.Чрез Регионална здравна инспекция –Шумен на територията на община Шумен са 
проведени безплатни прегледи за 580 лица от 1 октомври до 15 ноември 2024 г., 
независимо от здравноосигурителния статус и фамилната обремененост. 
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1.2.4. Превенция на зависимости сред малолетни и непълнолетни и 
стимулиране за здравословен начин на живот.  

1. Постоянни и активни мерки за ограничаване 
разпространението на упойващи вещества и наркотици сред 
младежите чрез действията на всички органи за опазване на 
обществения ред и сигурност. 

2. Развитие на общинските програми за Превенция и контрол 
ХИВ/СПИН, трафик на хора и борба с наркоманиите.  

 

3. Поддържане на връзка със здравните и образователни 
институции за съдействие при промоция на здравето сред 
подрастващите - здравословно хранене, спорт, сексуална 
култура, рисковете от употреба на наркотици, алкохол и 
тютюнопушене. 

 

1.Разработени и осъществени са превантивни дейности и програми сред различни целеви 
групи от Превантивно-информационен център и Съвет по наркотични вещества при 
община Шумен - Програма за наркотични зависимости“ 2025-2029 г., базирана на  
„Национална стратегия за борба с наркотиците „2025-2029 г. 

 

2.Осъществени са превантивни дейности по две Национални програми – „Кодово име 
Живот“ 5-7 кл. и програма за превенция в гимназиален курс 8 - 11 кл. „От връстници за 
връстници“ 

3. Реализирани са алтернативни форми за осмисляне на свободното време на младите 
хора чрез организиране на инициативи в областта на неформалното образование, спорта, 
туризма, изкуствата, доброволчеството като Клуб „Моето здраве“ за водене на 
здравословен начин на живот; „Спортът е здраве“; „Игри навън“. 

Организирани са информационно-превантивни кампании за повишаване 
информираността сред населението и ангажираността му по проблемите на психичното 
здраве, ХИВ/СПИН, тютюнопушене, алкохол и др. зависимости. 

 

1.2.5 Подобряване на съществуващата общинска здравна мрежа.   

1. Поетапно модернизиране на материално –техническата база в 
детските ясли. 

 

 

 

 

2. Извършване на строително ремонтни дейности на покривно 
пространство в сградата на Превантивно – информационен 
център за осъществяване на дейностите по превенция и борба 
със злоупотребата с наркотични психоактивни вещества 
(сграда на бивш Общински здравен център на ул. „Преслав“ 6). 

 

1.1.Извършени са текущи ремонти по сградния фонд и покривни конструкции на детските 
заведения.  

1.2.Изпълнени мерки за енергийна ефективност- изцяло подменена дограма на Детска 
ясла „Щастие“.  

1.3.Закупени климатици за детските ясли. 

 

2.1 Закупени материали за ремонт на покривната конструкция на стойност 36 000 лв. 
Ремонтът ще бъде извършен през 2025 г. Осъществява се чрез държавно делегирана 
дейност чрез МЗ/МФ. 

1.2.6 Използване възможностите на Шуменското плато за здравни 
цели. 
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1.Създаване на интегрирана здравно–социална услуга за деца, 
младежи и семейства. 

Проучват се възможностите за разкриване на комбинирана интегрирана здравно-
социална услуга с обхват за цялото семейство. 

 

1.2.7 Създаване на възможност за денонощна педиатрична грижа и 
продажба на лекарства. 

1. Възстановяване на практиката за денонощен педиатричен 
кабинет. 

2. Поставяне на автомат /вендинг-машина/ за денонощна 
продажба на лекарства. 

3. Откриване на гише за денонощна продажба на лекарства в 
съществуващата аптечна мрежа 

 

 

1.В процес на проучване 

 

3.Към настоящия момент няма желаеща аптека за отваряне на гише за денонощна 
продажба на лекарства. 

 

 

Приоритет 1.3: Провеждане на активна и справедлива социална политика, насочена към социално включване, 
достоен живот и подкрепа на групите в неравностойно положение 

 ДЕЙНОСТ ИЗПЪЛНЕНИЕ 

1.3.1 Разширяване дейността на социалните услуги в домашна 
среда с цел подобряване качеството на живот и социализация на 
възрастните хора и лицата в неравностойно положение. 
1.Увеличаване на ангажираните социални асистенти. 

2.Използване възможностите на мобилните социални услуги за 
разширяване на достъпа до социални и здравни услуги. 

3.Ефективно използване възможностите на механизма Лична 
помощ за подкрепа на хората с увреждания. 

Продължава процесът на интеграция и повишаване качеството на грижа за лица с 
увреждания и възрастни хора. 

1.За 2024 г. социални асистенти - 60, потребители -172. 

2.Реализиран проект „Грижа в дома“ – предоставяне на интегрирани здравно –социални 
услуги в домашна среда за самотноживеещи, лица с увреждания и възрастни хора в 
невъзможност от самообслужване. Обхванати 325 лица. 

3.За 2024 г. Механизъм лична помощ- лични асистента -766, потребители – 728. 

1.3.2 Разширяване дейността и обхвата на Домашния социален 
патронаж. 
 
1.Социална услуга, включваща изградена и функционираща 
система за социален патронаж, обслужващ възрастни хора, 

 

 

1.Броят на потребителите е 400, от които 330 лица за предоставяне на храна, а за 70 лица 



 

 стр 13  

предлагаща не само хранене, но и помощ за тях – пазаруване, 
почистване и др. 

се предлагат услуги за поддържане личната и домашна хигиена, пазаруване, 
придружаване до лекар, заплащане на битови сметки.   

 

1.3.3 Продължаване и разширяване на капацитета на всички 
разкрити и работещи социални услуги за деца и възрастни с 
физически увреждания, затруднения в развитието, хора без 
дом и нуждаещи се от подкрепа.  

1. Промяната в капацитета на социалните услуги - съобразена с 
анализа на потребностите от социални услуги предоставяни на 
деца/младежи и възрастни хора в община Шумен. 

 

 

 

1.Националната карта на социалните услуги е приета на 08.08.2024 г., с което стартира и 
процеса по разкриване, преструктуриране и промяна в капацитета на услугите. Проведена 
регионална среща на социалните услуги на 12.11.2024 г. в гр. Шумен с участието на 
НАСО, НСОРБ, АСП с акцент – актуалните предизвикателства в развитието на 
социалните услуги. 

 

1.3.4 Разкриване на нови услуги, който да отговарят на 
потребностите на засегнати групи от обществото.  

1.Планирани за разкриване и заложени в предложението за 
Национална карта на социалните услуги. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Разкрити са два нови центъра по проект „Нова дългосрочна 
грижа за възрастните хора с увреждания“ 

 

1.1.Проект в развитие – Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни 
лица с деменция. Реализиран чрез одобрени проекти по „Красива България“ за 
строително-ремонтни дейности и Фонд „Социална закрила“ за обзавеждане и оборудване 
на центъра. Създадени са условия за предоставяне на комплекс от услуги за пълнолетни 
лица с деменция за социално включване и интеграция. Капацитет - 8 лица.  

1.2.Подадено проектно предложение за изграждане на Резидентна грижа за пълнолетни 
лица с психични разстройства, с. Царев брод. Капацитет на центъра - 15 потребители. 

 1.3. Реализиран Проект „Извършване на основен ремонт, реконструкция, обновяване и 
благоустрояване на Дом за стари хора „Д-р Стефан Смядовски“, с финансиране по 
инвестиционната програма на Европейския съюз за директно предоставяне на средства 
по Инвестиция „Модернизиране на дългосрочната грижа“ към Националния план за 
възстановяване и устойчивост. Инвестицията, изпълнявана по Механизма за 
възстановяване и  устойчивост, е в размер на 5 170 172.50 лв. 

 

2.1. Закрит е Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост и са създадени два 
„Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост“ 1 и 
2 в с. Лозево с общ капацитет 30 потребители. 
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1.3.5 Осигуряване на финансиране и привличане на партньори при 
предоставяне на социални услуги. 

1.Привличане и партниране с НПО, бизнес сдружения и други 
институции за постигане качествена промяна в социалните услуги 
и дейности, както и по-добри условия за социална интеграция. 

 

1.Проведени са срещи с НПО и бизнес сдружения. 

1.3.6 Приемане на Наредба за реда и начина за ползване на 
клубовете на пенсионера, тяхното поддържане, обновление и 
ремонт 

Извършени текущи ремонти в пенсионерските клубове. Закупени са климатици. 

 

1.3.7 Подкрепа за младежи, навършили пълнолетие, настанени в 
приемни семейства или в институции. 

Съвместна дейност с Дирекция „Бюро по труда“ по програма „Младежка заетост“ за 
осъществяване на трудова заетост на младежите. Подкрепа от социалните услуги в 
общността - ЦСРИ, ДЦ - информиране и консултиране, застъпничество и подкрепа, 
подкрепа за придобиване на трудови умения. При необходимост от резидентна грижа – 
настаняване в наблюдавано жилище. 

 

1.3.8 Активизиране на дейността по програми за пълноценна 
интеграция на децата и младежите от различни етнически 
общности 
 

Активно участие на децата и младежите в извънучилищни форми на заетост чрез 
Центровете за обществена подкрепа по програми за пълноценна интеграция от различни 
етнически общности. 

Постоянна работа на терен от здравните медиатори, назначени на работа в Община 
Шумен. 

 

1.3.9 ДРУГИ На 22.01.2024 г. по случай професионалния празник на акушерките и гинеколозите /Ден на 
родилната помощ/, дирекция СПЗ организира и реализира празничен концерт, който се 
проведе с активното участие на децата и служителите от Детските ясли, Приемна грижа, 
клуб „Традиция“, социални структури и други.   

С активната подкрепа на социалните и детски заведения бе изработена великденската 
украса на града и проведен благотворителен великденски базар на 2 май 2024 г. 
Събраните средства са дарени за спешна животоспасяваща операция на жена, страдаща 
от онкологично заболяване.  

На 5.05.2024 г. се реализира Празничен великденски концерт с участието на 7-те Детски 
ясли и Детски танцов ансамбъл „Веселяче“. 

На 27.06.2024г. се проведе гала-вечер, на която бяха наградени отличените специалисти 
и екипи, работещи в сферата на социалните услуги на територията на Община Шумен.
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На 02.08.2024 г. дирекция „Социална политика и здравеопазване“ организира празник на 
„Талантите в социалните услуги“ в зеленото пространство пред вилата на Община Шумен. 
Празничният ден беше посветен на потребителите на социалните услуги в Община Шумен 
и на социалните работници. 

 На 3 декември 2024 г по повод Международния ден на хората с увреждания под надслов 
„Нас ни има“ се проведе празничен концерт. 

На 20 декември в ДКТ „Васил Друмев“ е организиран благотворителен базар и концерт 
„Бъдеще за Божидара“.   

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: 

СИЛНИ И СТАБИЛНИ ИКОНОМИКА И ФИНАНСИ РАЗВИВАЩИ СЕ В ИНТЕРЕС НА МЕСТНАТА ОБЩНОСТ. 

Приоритет: 2.1. Икономическо развитие, кръгова икономика 

 ДЕЙНОСТ 
ИЗПЪЛНЕНИЕ 

2.1.1 Подкрепа и съвместна работа с местния бизнес.  
1. Привличане на инвеститори и развитие на технологии с висока 

добавена стойност, които да допринасят за растеж на 
икономиката в региона.  

2. Фокус върху иновациите, ефективното използване на ресурсите, 
превръщане на Шумен в индустриален център на Североизточна 
България.  

3. Организиране на бизнес форум „Открий Шумен“ за 
позициониране на общината като бизнес дестинация с оглед на 
икономическия ресурс, приоритетните сектори и съпътстващата 
среда. 

 

Провеждане на форуми „Digital4Shumen“ и „BEST 2024“, които поставиха гр. Шумен 
сред градовете в България, с акцент върху високи технологични иновации и 
дигитални възможности за бизнеса и обществото.  

 

2.1.2 Ефективно управление на общинската собственост; 
1. Извършване на периодичен анализ на пазара на имоти и 

създаване на регистър за жилищния фонд на общината; 
 

2.  Реализиране на инвестиции според възможностите за 
подобряване на материалната база в общинските имоти. 

 

1.Извършва се периодичен анализ. 

 

2.1.Положително оценено проектно предложение за ремонт на многофункционална     
зала „Арена Шумен“. 

2.2.Обновяване и модернизиране на ученически стадион „Цоньо Василев“. 
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3. Предоставяне на парцели за жилищно строителство срещу 

изграждането и предоставянето на определен брой жилища на 
общината. 

 

Ремонт на съблекални на ученически стадион „Цоньо Василев“, както и подмяна на 
седалките на стадиона.  

 

 

2.1.3 Фокус върху креативността и желанието за успех, като се търси 
силата на предприемачеството.  
1. За всички важни решения, касаещи икономическото развитие на 

града, първо ще бъдат търсени идеите и потенциала на местните 
предприемачи. 

2. Подпомагане на шуменски компании в общ регионален маркетинг 
и представяне по изложения. Активно популяризиране в 
национален и международен план икономическия потенциал на 
компаниите в Шумен и възможностите за съвместна работа.  

3.  Осигуряване на необходимото съдействие пред икономическите 
субекти, за да се облекчи административно тяхната работа. 

 

1.Провеждат се срещи и се поддържа добра комуникация с бизнеса. 

 

2.Продължава се работата в тази насока. 

 

3.Отворена е комуникацията между община Шумен и бизнеса и е показано желание 
от страна на общината за съдействие. 

2.1.4 Постоянна връзка и добра комуникация с бизнеса: работодатели 
и браншови организации от една страна и с образователните 
институции с цел своевременно идентифициране на нужните 
специалности и качества у децата и младежите, които се подготвят за 
пазара на труда.  

1. Наблягане на развитието в бъдещите кадри на компетенции като 
професионална етика, дисциплина, самостоятелна инициатива, 
работа в екип, лидерство, предприемачески умения.  
 

2. Търсене на възможности за създаване на фонд за финансова 
подкрепа на изявени студенти и млади специалисти с цел 
развитието им и задържането им в региона и местната 
икономика. 

Проведена е среща със заместник-министъра на икономиката и представители на 
местния бизнес. Поддържа се добра комуникация с местния бизнес, като 
своевременно се уведомяват представителите му за всички проекти и възможности, 
които са актуални на местно ниво. 

 

1.Активно се работи по проект за партньорство и сътрудничество с Шуменски 
технологичен институт и работодателите в региона. 

 

2. В процес на работа. 

 
 

2.1.5 Използване на всички възможности за проекти, които дават 
програмите с европейско финансиране с хоризонт до 2027 година 

1. като „Програма за развитие на регионите“, „Програма за развитие 
на човешките ресурси“, „Програма за техническа помощ“, ПВУ, 
национални, международни програми и други. 

 
 
 

1.В процес на работа. 
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2.  Активна работа с НСОРБ в търсене на възможности за 

съвместни проекти с други общини при необходимост, активна 
комуникация с МС и съответните министерства. 

 

2.Присъединяване на Община Шумен към Мрежата на Балканските градове В40. 

 

2.1.6 Създаване на способности град Шумен сам да изпълнява 
много от необходимите си комунални дейности. 

Подкрепа на развитието на общинските предприятия и 
търговските дружества с общинско участие, чрез наемане на 
специализирани работници и специалисти, чрез закупуване на 
необходимата техника и чрез контрол върху стопанисването и 
управлението им. 

 

 

Продължава работата в тази насока  

2.1.7 
Добро управление на общинските земеделски земи.  

1. Предоставяне на повече възможности за съвместни проекти с 
местни земеделци, развитие в посока биоземеделие, 
създаване на нови продукти за биоиндустрията, нови 
биохимикали, биогорива, биофармацефтика. 

 
Своевременно информиране на земеделските производители за възможностите за 
кандидатстване по различни мерки и програми  за финансиране.  
 
Учредено е право на ползване върху имот публична общинска собственост за 
устройване на постоянен пчелин за производство на биологични пчелни продукти. 

 

2.1.8 Умно паркиране:   

1. Създаване на приложение, което дава информация за свободни 
паркоместа. 

2.  Поставяне на баркод на табелите обозначаващи платените зони, 
откъдето да можеш да си изтеглиш приложението и чрез което да 
се плаща и контролира абонамента.  

3. Въвеждане на зони, в които безплатното паркиране е за 
определено време, нужно на гражданите, за да ползват 
определени услуги. 

 
 
1 и 2.Предстои промяна в общинската наредба за реализиране на тези дейности 
 
 
 
 
3.1. Извършена е реорганизация на движението в района на „ДКЦ“, с цел намаляване 
на задръстванията и по-ефективно използване на безплатното паркиране на 
пациентите на здравното заведение. 

3.2. Подписано е Споразумение с „МБАЛ-ШУМЕН“ АД, относно управление на 
паркирането в двора на болницата, както и безплатно паркиране на пациентите. 

2.1.9 Други 1. Открита е процедура за безвъзмездно прехвърляне на собствеността върху имот 
държавна собственост с идентификатор 83510.665.25 и площ от 11 985 кв.м. 
/ветеринарна лечебница/ в полза на община Шумен по реда на  чл. 54 от Закона за 
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Приоритет: 2.2. Повишаване на приходите и устойчиво развитие на местните финанси. 

държавната собственост, която продължава и към настоящия момент. 

2. В процес на изпълнение е Решение на Общински съвет- Шумен относно за 
уреждане на имуществените отношения във връзка със съсобствеността на Община 
Шумен и „Мадара Интертур“ АД в хотелски комплекс „Шумен“. 

3. През 2024 година са съставени 140 броя актове за общинска собственост, от които 
57 акта за частна общинска собственост и 83 акта за публична общинска 
собственост. 

 

 ДЕЙНОСТ 
ИЗПЪЛНЕНИЕ 

2.2.1 Прилагане на финансови инструменти за повишаване на 
приходите и въвеждане на нови дигитални начини за плащане. 

1. Поставяне на допълнителни  5 бр. ПОС терминали в ЦАО 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

2. Подготовка за преминаване към единна европейска валута и нови 
основи за изчисляване на ТБО. 
 
 
 
 
 

 

 

1. С цел подобряване и съкращаване на срока за обслужване на всички 
гишета в Центъра за административно обслужване на Община Шумен са 
поставени ПОС терминални устройства. Осигурено е  по-бързо и ефективно 
обслужване на гражданите. Увеличен е броят на картовите разплащания от  39 
983 на 46 035 през 2024 година. За по-добро обслужване и по-голяма 
удовлетвореност на гражданите и  юридическите лица е предоставена и 
възможност за получаване на годишните съобщения по електронна поща. 

През 2024 г. най-предпочитаният от гражданите начин за плащане на 
данъците и  ТБО е по банков път. От общите приходи в размер на 24 милиона 
лева, 12 234 822 лв. са постъпили по банков път. 

 
2. Екип от служители на Община Шумен и общински съветници под 

ръководството на началник на отдел МДТБО състави математически модел и 
проект на общинска Наредба в съответствие с приетата с Постановление № 93 от 
4 април 2024 година на Министерски съвет Наредба за реда за изготвяне и 
образеца на план-сметка за относимите разходи за извършване на дейности по 
предоставяне на услугите, за които се заплаща такса за битови отпадъци, и за 
начина на изчисляване размера на таксата при прилагане на основите, 
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3. Включване на иновативни подходи за дигитализация, 
цифровизация и използване на изкуствен интелект в  
администрирането на услугите на Община Шумен 
 

предвидени в Закона за местните данъци и такси. Комисията ще продължи 
работата си и през 2025 г. тъй като е удължен срока на влизане в сила на „новите 
основи“ от 01.01.2025 г. на 01.01.2026 г. Със заповед на кмета на Община Шумен 
е сформирана комисия, която извърши преглед и актуализация на всички 
общински наредби, правилници, инструкции и други подзаконови актове на 
Общински съвет-Шумен, с цел привеждането им в съответствие с изискванията 
на Закона за въвеждане на еврото в Република България. 

 
3. Община Шумен продължава да прилага изключително ефективно 

„служебната обработка“. Към 31.12.2024 г. от административните служители в 
отдел МДТБО са образувани служебни партиди на данъчно задължени лица, като 
следва: 759 бр. за ново придобити имоти, 14 748 бр. за пътни превозни средства, 
253 бр. при наследяване. „Служебната обработка“ дава възможност общината 
сама да задължи данъчно задължените лица без да има необходимост те да ни 
посетят физически, да чакат на опашка, да попълват декларации, да представят 
документи и други.  

 
Продължава дигитализацията на архива на отдел „МДТБО“ 

 

2.2.2 Общинският бюджет – приоритетно финасиране на функциите и 
дейностите „Образование“, “Здравеопазване“, „Екология“, „Социални 
дейности“  „Физическа култура и спорт“ и „Култура“. 

 
Приет е бюджетът на Община Шумен за 2024 г.  Изпълнението му към 31.12.2024  
г.  по предварителни данни по прихода и разхода е 85 %. Всички дейности са 
финансирани законосъобразно, в рамките на определените бюджети. Салдото по 
банковата сметка на Община Шумен към 31.12.2024 г. е в размер на 32 милиона.  
 
Местните приходи към 31.12.2024 г. са изпълнени в размер на 39 862 069 лв. при 
бюджет за 2024 г. 37 533 036,00 лв. или на 106 %. Данните показват 
преизпълнение на местните приходи, което се дължи на висока събираемост на 
данъците, като най–висок ръст се наблюдава при данъка при придобиване на 
имущество по дарения и възмезден начин. По предварителните данни за касово 
изпълнение на приходите към 31.12.2024 г. се наблюдава увеличение на 
постъпленията от данъци и ТБО с  2 986 390 лв. спрямо 2023 г. През отчетния 
период не са увеличавани данъчните ставки и размера на такса „Битови 
отпадъци“. Увеличението от близо 3 мил. на събраните местни данъци и ТБО е 
свързано със служебната обработка на данните, развиващото се жилищно 
строителство и събраните публични вземания от минали години. Към 31.12.2024 
г., от изтегления инвестиционни кредит в размер на 20 мил. лв., неусвоени 
остават 2 960 056 лв.  Кредитът за селата е напълно усвоен и строителните 
дейности там са приключили. Общината обслужва поетите кредити съгласно 
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погасителните планове точно и своевременно.  
 
По бюджета на първостепенния разпоредител Община Шумен има 65 
второстепенни разпоредители. Към 31.12.2024 г. са извършени разходи по 
функции както следва:  Общи държавни служби - 9 474 529 лв.; Отбрана и 
сигурност – 325 314 лв.; Образование – 72 219 609 лв.; Здравеопазване  - 8 444 
212 лв.; Социално осигуряване, подпомагане и грижи – 25 712 381 лв.; Жилищно 
строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на околната 
среда  –  27 369 107 лв.;  Култура, спорт,  почивни дейности и  религиозно дело  -  
9 278 979 лв.; Икономически дейности и услуги – 10 934 631 лв.; Разходи 
некласифицирани в другите функции – 715 583 лв.  Капиталовата програма, 
планирана за 2024 г.,е в размер на  28 946 143 лв. Направените разходи към края 
на третото тримесечие на 2024 г. са 14 984 202.00 лв. 
 
Обектите, включени в Инвестиционната програма за общини по чл. 107 от ЗДБРБ 
за 2024 г. са 43, като за 37 от тях има сключени споразумения между Община 
Шумен и МРРБ на обща стойност 49 090 300 лв.   
Бюджетът на Общината се изпълнява при публичност и прозрачност на 
разходите, съгласно гласуваните от Общинския съвет – Шумен решения. 
Анализът на наблюдаваните от Министерството на финансите показатели на 
Община Шумен показва висок капацитет за финансова устойчивост и 
самостоятелност. 
Към края на 2024 година общината е в стабилно финансово състояние.  
Стратегическите цели и приоритети в програма за управление на Община Шумен 
за мандат 2023-2027 г. се изпълняват и още през първата година от мандата е 
постигнато улесняване на гражданите при плащане, като на всяко гише в 
общината е поставен ПОС терминал. Приета е от Общинския съвет допълнена и 
изменена Наредба за определянето и администрирането на местните такси и 
цени на услуги. Приоритетно се финансират дейностите „Образование“, 
„Здравеопазване“, „Екология“, „Социални дейности“  „Физическа култура и спорт“ 
и „Култура“. 

2.2.3 Оптимизиране на щатния състав на Общинска администрация и 
създаване на необходимия административен капацитет. Повишаване 
на заплащането на общинските служители. 

 
С решение № 171 по протокол № 9 от 30.05.2024 г. на Общински съвет - Шумен е 
утвърдена нова обща численост и структура на Община Шумен. През отчетната 
година в общинска администрация са назначени 74 служители (в т.ч. 7 
пенсионери и лица до 35 г. – 17 служители). Освободени  са 67 служители ( в т.ч. 
13 пенсионери и лица до 35 г. – 5 служители). 
Проведени са 42 обучения, въвеждащи на новоназначени служители и за 
повишаване капацитета на настоящите общински служители. 
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2.3. Приоритет: Туризъм - развитие на туристическия потенциал в Шумен и региона 

 

 ДЕЙНОСТ ИЗПЪЛНЕНИЕ 

2.3.1  
Превръщане на туризма като фактор на икономически растеж и 
инвестиране в туристическа инфраструктура в направления: 
1. Културно-исторически туризъм, Здравен туризъм, Спортен 

туризъм, Ловен и риболовен туризъм Религиозен туризъм, 
Кулинарен и винен туризъм. 
 
 
 
 
 
 

 
2. Активна работа с приоритет към популяризиране на културно - 

историческите забележителности, чрез туристически портали, 
участие в изложения, налагането на туристически бранд и 
устойчив модел за реклама.  

 
 

3. Разработване на рекламна концепция за увеличение потока от 
туристи, онагледяване и популяризиране на културните 
ценности /сувенири, нагледни материали и др./; 

 
 
 

1. Организиране на форум съвместно с  вестник  „Стандарт“ за утвърждаване на бранд 
„Оттука започва България“, с участието на Министъра на културата, зам.-министъра 
на туризма, представители на Българската православна църква, Районното 
мюфтийство, всички културни институти на територията на общината, 
туристическият бизнес.  Пет обширни публикации в хартиения и  електронен вестник 
„Стандарт“ за историческите и културни забележителности от региона, както и за 
самия форум. Отправено е предложение до Министъра на културата в държавния 
план за посещението на представителите на „ЮНЕСКО“ в България по повод 47-
мата сесия през 2025 година да бъде включен и Шуменският регион. 
 

2. Представители на ОП „ТППА“ взеха участие в ХIX Международно туристическо 
изложение „Културен туризъм“ – Велико Търново през октомври 2024 г., в изложение 
„Общинско ЕКСПО“ през октомври 2024 г., в к.к. Албена, през ноември 2024 г., в 
Сандански. Община Шумен беше представлявана от ОП „ТППА“ на годишна среща 
на АБТТА. 
 

3. Поръчани са нови сувенири – магнити, тениски, туристически канчета, чанти, 
ключодържатели и др. 
Отпечатани са нови брошури за паметника „СБД“, туристически маршрути и 
Среброва къща.  
В процес на подготовка са отпечатване на нов туристически каталог и брошура за 
Шумен.  

2.3.2 Активно партньорство с туроператорите, браншовите 
сдружения, учебните заведения с цел повишаване на 

 
 

Увеличени са трудовите възнаграждения на служителите с до 15% при спазване 
на Наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в 
държавната администрация, два пъти са изплащани допълнителни 
възнаграждения за постигнати резултати.  
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груповите и индивидуални посещения на туристически обекти 
от околността и региона; 

1. Обогатяване на дейностите по програма „Туризъм“ с цел 
насърчаване на бизнеса и увеличаване на престоя на гостите 
на града. 
 

2. Поддържане на добра координация с частния сектор и 
осигуряване на възможности за допълнително финансиране; 

 
 
 
1.Стартиране на кампания за рекламиране на хотелите и ресторантите в град Шумен в 
канала на Туристически информационен център Шумен в социалната мрежа. 
 
 
2. 1.Организиране на тържество по случай 43 години от откриването на МК „СБД“ – 
звуково-светлинно шоу и празничен коктейл 
2.2.Разработва се театрална постановка за деца с кукли за ръце и марионетки в 
Среброва къща.  
2.3.Популяризиране на Среброва къща и двора като място за събиране на писатели, 
художници, фотографи и сладкари. 
2.4.Проведени две винени дегустации в избата на Среброва къща през ноември и 
декември 2024 г. 
2.5.Засилена реклама на обектите в областта в социалните мрежи през 2024 г.. 
Публикации  – 15  броя в електронни списания и 2 броя в печатни списания. 
Увеличаване на броя на последователите на фейсбук страницата на Туристическия 
информационен център - от 3000 човека на 6 500. 

2.3.3 Изработване и приемане на цялостна концепция и стратегия за 
опазване, съхранение и развитие на културно- историческото 
наследство, развитие на туризма в региона съвместно с общините 
Велики Преслав, Каспичан, Нови пазар и др., с особено внимание 
на НИАР „Мадара”, старините в Шумен, Плиска и Велики Преслав. 

 
Изработен е план и концепция за развитие на туризма съвместно с общините Велики 
Преслав и Каспичан. 
 

 

2.3.4 Стартиране на процедура за подбор на инвеститори за 
създаване на акционерно дружество или на принципа на 
публично-частно партньорство за изграждане на СПА – център 
в с. Мараш с цел осигуряване на условия за ползване от 
гражданите на лечебните свойства на минералната вода. 

Извършено е ендоскопско обследване на състоянието на водовземно съоръжение Р-2 
„Мараш“, извършено 72-часово водочерпене на минерална вода от сондаж Р-2 „Мараш“ за 
установяване на статично и динамично водно ниво и изследване на състава на 
минералната вода, като резултатите са представени на общността.  

Направени пазарни проучвания за пречиствателна станция за водата от извора в Мараш. 
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: 

ШУМЕН - ЗЕЛЕНА И ИНОВАТИВНА ОБЩИНА 

3.1. Приоритет: По-ефективна грижа за природата, енергийната ефективност и устойчивото развитие на 
общината. 

 

 ДЕЙНОСТ ИЗПЪЛНЕНИЕ 

3.1.1 Въвеждане на мерки за енергийна ефективност: 

1. В сгради общинска собственост – РИМ, Регионална 
библиотека,  Община Шумен, Кметство Мадара, зала Плиска. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Процедура „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден 
фонд за административно обслужване, култура и спорт“ 
Обявена процедура по ЗОП „Инженеринг – проектиране, авторски надзор и 
изпълнение на строителство за енергийно обновяване на публичен сграден фонд в 
Община Шумен по четири обособени позиции“.  
 
1.1 Проект „Подобряване на енергийната ефективност на Регионален Исторически 
Музей в гр. Шумен, община Шумен“ 
Подписан Договор № BG-RRP-4.020-0033-C01/23.04.2024 г. на стойност 2 494 758,93 
лв., от които 1 867 769,60 лв. безвъзмездна финансова помощ и 366 229,33 лв. 
съфинансиране от Община Шумен. 
 
1.2.  Проект „Подобряване на енергийната ефективност на Регионална Библиотека 
„Стилиян Чилингиров“ в гр. Шумен, община Шумен“ 
Подписан Договор № BG-RRP-4.020-0034-C01/23.04.2024 г. на стойност 2 639 884,05 
лв., от които 1 858 723,38 лв. безвъзмездна финансова помощ и 371 744,67 лв. 
съфинансиране от Община Шумен. 
 
1.3. Проект „Подобряване на енергийната ефективност на Административната сграда 
на Община Шумен с административен адрес: гр. Шумен, бул. „Славянски“ №17, общ 
Шумен, обл. Шумен“                                                                                                           
Подписан Договор № BG-RRP-4.020-0032-C01/23.04.2024 г. на стойност 4 291 501,38 
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2. Въвеждане на мерки за енергийна ефективност в 
многофамилни сгради частна собственост 
 

 

лв., от които 3 293 126,16 лв. безвъзмездна финансова помощ и 658 625,22 лв. 
съфинансиране от Община Шумен. 
 
1.4.  Проект „Подобряване на енергийната ефективност на сградата на кметството в с. 
Мадара, община Шумен“ 
Подписан Договор № BG-RRP-4.020-0062-C01/23.04.2024 г. на стойност 949 704,10 
лв., от които 690 958,08 лв. безвъзмездна финансова помощ и 138 191,62 лв. 
съфинансиране от Община Шумен. 
 

1.5 Проект „Подобряване на енергийната ефективност на сградата на спортен    
комплекс „Плиска“ в гр. Шумен, община Шумен“  
Подписан Договор № BG-RRP-4.020-0061-C01/23.04.2024 г. на стойност 2 658 830,48 
лв., от които 2 000 000,00 лв. безвъзмездна финансова помощ и 658 830,48 лв. 
съфинансиране от Община Шумен. 
 

Процедура „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден 
фонд - Етап I“ 

2.1. Подписани са договори за одобрените 20 сгради. Сумата, предвидена за изпълнение 
на мерките за енергийна ефективност, е в размер на  21 681 739,27 лв. 

2.2. На 28.06.2024 г. е обявена обществена поръчка с предмет: „Инженеринг – 
проектиране, авторски надзор и изпълнение на строителство за енергийно обновяване на 
многофамилни жилищни сгради в град Шумен, община Шумен по 20 обособени позиции“ 
със срок за подаване на офертите до 29.07.2024 г.  Подадени са оферти само за 11 блока, 
а за останалите 9 няма желаещи фирми. По обособените позиции, за които няма 
кандидати, е обявена нова обществена поръчка със срок на подаване на документите 
7.02.2025 година. 

2.3. На 26.07.2024 г. е обявена обществена поръчка с предмет: „Избор на изпълнител за 
извършване на оценка на съответствието на инвестиционните проекти и упражняване на 
строителен надзор по 23 обособени позиции за нуждите на община Шумен” със срок за 
подаване на офертите до 29.08.2024 г. За 6 блока няма подадени оферти за строителен 
надзор, а за изготвяне на комплексен доклад за оценка на съответствие на проектите 
няма желаещи за нито една сграда. По обособените позиции, за които няма кандидати, 
предстои да бъде обявена нова обществена поръчка. 

 

3.1.2 Развитие на зелената система на общината. ПРОГРАМА „ОКОЛНА СРЕДА“ 2021-2027 
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 1. Изграждане на паркови зони върху общински терени Процедура „Техническа помощ за инвестиции в зоологически градини“ 

1.1.Проект „Техническа помощ за инвестиции в зоологическа градина „Зоопарк 
„Кьошковете“ 

Подписан Договор № BG16FFPR002-3.007-0016-C01/23.04.2024 г. на стойност 196 992,00 
лв. 

3.1.3 Участие в програма „Въздух“  

 1.Подмяна на отоплителни уреди на твърдо гориво с екосъобразни 
отоплителни и охлаждащи устройства 

Процедура „За по-чист въздух!“ 

1.1.Проект „Подобряване качеството на атмосферния въздух в община Шумен“ 

Подписан Договор № BG16FFPR002-5.001-0004-C01/25.04.2024 г. на стойност 36 618 
994,92 лв. 

 

3.1.4 Разделно събиране на отпадъците. 

1. Промяна в системата за сметосъбиране с отделяне на битовия 
биоразградим отпадък 

 

 
 

1.1 В рамките на подаденото проектно предложение по процедура № BG16FFPR002-2.003 
„Мерки за изграждане, разширяване и/или надграждане на общински/регионални системи 
за разделно събиране и рециклиране на биоразградими отпадъци“ по приоритет 2 
„Отпадъци“ на ПОС 2021-2027 г. е предвидено финансиране за закупуване на 
специализирана техника и индивидуални съдове за разделно събиране на биоразградими 
отпадъци от домакинствата. 

3.1.5 Изграждане на компостираща инсталация на територията на 
Общината самостоятелно или с партньори от други общини 

 
Подадено проектно предложение по процедура № BG16FFPR002-2.003 „Мерки за 
изграждане, разширяване и/или надграждане на общински/регионални системи за 
разделно събиране и рециклиране на биоразградими отпадъци“ по приоритет 2 
„Отпадъци“ на ПОС 2021-2027 г. Община Шумен кандидатства съвместно с Община Нови 
пазар. В рамките на предварителните дейности за подготовка на проекта са подготвени и 
проведени 6 процедури по ЗОП. 
 

3.1.6 Корекция на речни корита в населените места – река Поройна 
и река Енчова   

Изготвени хидроложки доклади за река Енчова и река Поройна като част от комплекта 
документи за кандидатстване за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 

3.1.7 Други  допълнително изпълнени задачи Постоянни работни срещи с представители на ВиК ООД по въпросите за 
водоснабдяването на град Шумен и селата от общината. 
Проучване на възможностите на  алтернативните водоизточници и кандидатстване с 
проект за експлоатацията им. 
Създаване на специална комисия със заповед на кмета на община Шумен за решаване на 
проблемите с безводието в Друмево, Кладенец, Вехтово и Костена река, работата на 
която приключи с успешен резултат – безводието в четирите села е преодоляно. 
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Възлагане на хидрогеоложки проучвания за общинските имоти, намиращи се в селата 
Друмево, Кладенец и Костена река, във връзка с превантивни мерки за преодоляване на 
бъдещи кризи с водата.  
Участие в работата на ВиК асоциацията и съвместни дейности с тях по жалби на 
граждани. 
Стартиране на новия довеждащ водопровод – събитие, чакано в продължение на много 
години от шуменци. 
Цялостна организация и участие в кампанията „Да почистим България за един ден“. 
Организиране на кампания за събиране на текстилни отпадъци, в това число по-едри 
отпадъци, като завивки, пердета и други. 
Организиране на кампания за събиране на излезли от употреба автомобилни гуми. 

 

3.1.8 Строителство и благоустройство   

3.1.8.1 Обекти по чл.107 от ЗДБРБ 

За всички обекти включени в програмата, които касаят СМР и 
инженеринг са изготвени технически задания за ЗОП, 
технически спецификации и заявки за поемане на задължения. 
 

 

1.Изграждане на закрит спортен басейн /в процес на изпълнение на строителството/ 

2.Реконструкция и реновиране на спортен комплекс стадион „Панайот Волов“-Шумен 
/започване на процедура по ЗОП/ 

3.Рехабилитация на SHU 2005 (TGV 1167, Надарево-Осмар) Кочово- граница общ. (В. 
Преслав – Шумен)-Лозево-(I-2), гр. Шумен /сключен договор по ЗОП, предстои 
започване на строителството/ 

4.Рехабилитация на SHU 1188 (I-7, Шумен- В. Преслав) – Шумен – Лозево (SHU 2005) 
/сключен договор по ЗОП, предстои започване на строителството/ 

5.Рехабилитация на път SHU 2186 (III – 7003, Царев брод – Шумен) – Коньовец /сключен 
договор по ЗОП, предстои започване на строителството/ 

6.Рехабилитация и реконструкция на ул. „Северна“, гр. Шумен /приключено 
строителство/ 

7.Рехабилитация и реконструкция на ул. „Владайско въстание“ гр. Шумен, в участъка є 
западно от ул. „Охрид“ /сключен договор по ЗОП, предстои започване на 
строителството/ 

8.Изпълнение на СМР на обект: Изграждане на локално платно с паркоместа и зелени 
площи по ул. „Марица“ в участъка от ул. „В. Друмев“ до ул. „Ген. Скобелев“ /сключен 
договор по ЗОП, предстои започване на строителството/ 

9.Рехабилитация на ул. „Велико Железов“, кв. Дивдядово, гр. Шумен /сключен договор 
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по ЗОП, предстои започване на строителството/ 

10.Рехабилитация и реконструкция на ул. „Оборище“, гр. Шумен /издадено разрешение 
за строеж/ 

11.Проектиране, авторски надзор и СМР за обект: Реконструкция на водопровод по бул. 
Ришки проход /приключено строителство/ 

12.Рехабилитация и реконструкция на улица намираща се между ул. „Ген. Радецки“ и ул. 
„Ген. Драгомиров“, гр. Шумен /сключен договор по ЗОП, предстои започване на 
строителството/ 

13.Рехабилитация на път SHU 1065 (III - 7003, Царев брод - Велино - граница Общ.  

( Шумен - Хитрино) - Живково- Граница Общ. (Хитрино - Каолиново) - SHU 1060) 
/предстои отваряне на оферти/ 

14.Реконструкция на уличен водопровод  по ул. „Г.С.Раковски“, гр. Шумен и сградни 
водопроводни отклонения  в участъка на кръстовище  с ул."Райна Княгиня"  до входа на 
парк „Кьошковете“ /сключен договор по ЗОП, предстои започване на строителството/ 

15.Изграждане за отводняване на кръстовище на бул. „Ришки проход“ и Панорамен път на 
Шуменско езеро, местност „Горен Сусурлук“; /сключен договор по ЗОП, предстои 
започване на строителството/ 

16.Инженеринг- проектиране, строителство и авторски надзор „Рехабилитация на път SHU 
1187/I – 7, о.п. Шумен - о.п. Велики Преслав / Мараш – Салманово/  SHU 1190; /предстои 
стартиране на процедура по ЗОП/ 

17.Изграждане на 6(шест) броя спортни площадки в кв. „Б. Българанов“, кв. „Тракия“, кв. 
„Добруджа“, кв. „Гривица“ , Централна част /сключен договор по ЗОП, предстои 
започване на строителството/ 

18Една обществена поръчка по 6(шест) обособени позиции за следните обекти:  
/предстои стартиране на процедура по ЗОП/ 

-ОП 1 Реконструкция на водопроводната  мрежа в с.Салманово       

-ОП 2 Реконструкция на водопроводната  мрежа в с.Струйно                                  

-ОП 3 Реконструкция на водопроводната  мрежа в с.Вехтово  
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-ОП 4 Реконструкция на довеждащ водопровод към   с.Друмево  

-ОП 5 Дълбок сондаж за питейно водоснабдяване  в с. Лозево     

-ОП 6 Дълбок сондаж за питейно водоснабдяване  в с. Струйно  

19.Рехабилитация и реконструкция на общинска пътна SHU 1192 в участъка с. Костена 
река – с. Овчарово /сключен договор по ЗОП, предстои започване на строителството/ 

3.1.8.2  

Обекти през 2024 г. /проектиране, строителство и инженеринг/ 

 

 

1.Укрепване и подобряване на техническата инфраструктура на улица Марица в участъка 
от ул. „Генерал Скобелев“ до ул. „Софийско шосе“, град Шумен. Издадено РП ДК-07-Ш-
35/22.04.2024 г./приключване/ 

2.Облицоване/покриване и подобряване на техническата инфраструктура на ул. „Марица“ 
в участъка от ул. „Софийско шосе“ до ул. „Васил Друмев“ Издадено РП ДК-07-Ш-
36/22.04.2024 г. /приключване/ 

3.Инженеринг – проектиране, строителство и осъществяване на авторски надзор за 
изпълнение на Инвестиционен проект: „Рехабилитация на улична мрежа и междублокови 
пространства в гр. Шумен, по три обособени позиции. Обособена позиция №1: 
„Рехабилитация на улична мрежа в гр. Шумен – зона Център 1, зона Център 2, зона 
Аквапарк, зона Марица и зона Тракия“. /по Договора са издадени РП за: Зона Център 1 
№ ДК-07-Ш-35/22.04.2024 г., Зона Център 2 № ДК-07-Ш-81/21.04.2024 г., Улиците в Зона 
Тракия в процес/ 

4.„Инженеринг – проектиране, строителство и осъществяване на авторски надзор за 
изпълнение на Инвестиционен проект: „Рехабилитация на улична мрежа и междублокови 
пространства в гр. Шумен, по три обособени позиции. Обособена позиция №2: 
„Рехабилитация на улична мрежа в гр. Шумен – зона зала Арена - Шумен, зона парк 
Шуменско плато, зона ПМГ, зона хотел Шумен, зона Добруджа и зона филиал Шуменски 
университет“. /по Договора е издадено Удостоверение за ползване за: Зона ПМГ и 
Зона хотел Шумен №6/26.01.2024 г. Зона филиал на Шуменски университет е 
подписан Акт 15 Зона Арена-Шумен и Зона парк Шуменско плато – улиците са 
завършени. ул.“Г.С.Раковски“ е в процес на изпълнение. Зона Добруджа – улиците 
са завършени, бул. „Ришки проход“ е в процес/ 

5.„Инженеринг – проектиране, строителство и осъществяване на авторски надзор за 
изпълнение на Инвестиционен проект: „Рехабилитация на улична мрежа и междублокови 
пространства в гр. Шумен, по три обособени позиции. Обособена позиция №3: 
„Рехабилитация на междублокови пространства гр. Шумен“. /договорът е приключен 
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издадени са Удостоверения за ползване №1/05.01.2024 г. и №28/09.04.2024 г./ 

6.„Инженеринг - проектиране, строителство и осъществяване на авторски надзор за 
изпълнение на Инвестиционен проект: „Рехабилитация на улици/части от улици в села на 
територията на община Шумен, по две обособени позиции“. /договорът е приключен/ 

7.Улица от О.Т. 9431, О.Т. 9432, О.Т. 9584 до О.Т. 9436, между квартали 643б, 643Г и 643В 
по регулационния план на гр. Шумен. /договорът е приключен/ 

8.Подмяна на канализация и водопровод по ул. „Ален мак“ в участъка от ул. „Хараланка 
Българанова“ до ул. „Алеко Константинов“. /договорът е приключен/ 

9.Реконструкция на водопровод по бул. „Ришки проход‘./договорът е приключен/ 

3.1.8.3  

Дейности по ОВК /отопление, вентилация и климатизация/, ЕЕ/ 
енергийна ефективност/ и газификация 

 

1.Разглеждане и съгласуване на проекти по част „ОВК“, „ЕЕ” и „Газификация“; 

2.Организация на дейността по профилактика и ремонт на отоплителните и газовите 
инсталации на обектите на Община Шумен в обхвата на договорите за профилактика и 
ремонт;  

3.Работа с „Аресгаз“ във връзка с доставка на газ на обектите на Община Шумен, 
включени в общия договор за доставка на газ; 

4.Подготовка на документи за избор на изпълнител и сключване на договор за 
извършване на ремонтни работи по отоплителните и газовите инсталации на обектите на 
Община Шумен; 

5.Организация на дейността по технически надзор на съоръжения с повишена опасност 
(СПО) на газовите инсталации на обектите на Община Шумен в обхвата на договора за 
технически надзор; 

6.Изготвяне на годишен отчет за изпълнението на програмите в Община Шумен съгласно 
чл.10, ал.3, т.2 от Закона за енергията от възобновяеми източници (ЗЕВИ); 

7.Решаване на технически проблеми, свързани с работата на кухненската вентилационна 
система на кухненския блок на Домашен социален патронаж, помещаващ се в сградата на 
СУ „Трайко Симеонов“ в гр. Шумен; 

8.Контрол на изпълнението на ОВК инсталациите на ОУ „П. Волов“ - с. Мадара и IX ОУ „П. 
Волов“-кв. Дивдядово; 

9.Изготвяне на задание за Инвестиционен проект за изпълнение на строително-монтажни 
работи за прилагане на мерките за обновяване и енергийна ефективност на обект: 
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„Административна сграда на Община Шумен“, с адрес: бул. „Славянски“ №17, гр. Шумен; 

10.Изготвяне на задание за Обществена поръчка за инженеринг: Изготвяне на технически 
проект и изпълнение на строително-монтажни работи за прилагане на мерките за 
обновяване и енергийна ефективност на обект: „Спортна зала Плиска“, с адрес: бул. 
„Симеон Велики“ №32, гр. Шумен; 

11.Изготвяне, приемане и публикуване на дългосрочна програма за енергийна 
ефективност (ЕЕ) на Община Шумен съгласно изискванията на закона за енергийна 
ефективност и „Агенцията по устойчиво енергийно развитие“ (АУЕР). 

12.Участие в комисия за разпределяне разходите за отопление във връзка с временно 
използване на сградата на ПГССХТ - Шумен за обучение на ученици от IX ОУ  „П. Волов“ 
кв. Дивдядово. 

13.Участие в разглеждане и съгласуване на проекти за реконструкция и реновиране на 
спортен комплекс стадион „Панайот Волов“ и изготвяне на документи за бъдещо 
присъединяване към газопреносната мрежа. 

14.Изготвяне на годишен отчет за изпълнението на програмите на Община Шумен за 
енергийна ефективност (ЕЕ), съгласно чл. 12 от ЗЕЕ към „Агенцията по устойчиво 
енергийно развитие“ (АУЕР); 

15.Организация на дейността по технически надзор на съоръжения с повишена опасност 
(СПО) на газовите инсталации на обектите на Община Шумен в обхвата на договора за 
технически надзор; 

16.Оглед на място, предлагане на концепция за отопление, вентилация и климатизация 
(ОВК) и изготвяне на тази база на бюджетна оценка за прогнозната стойност на 
инвестициите по част ОВК за реконструкция и обновяване на спортна зала „Младост“; 

17.Извършване на консултация във връзка с инвестиционно намерение на ръководството 
на „ЦПРЛ ОДК“ за изграждане на централна климатична инсталация на комплекса; 

18.Извършване на консултация и изготвяне на предложение за обществена поръчка с 
предмет: инженеринг - проектиране и изпълнение на ОВК инсталация за обект: ,,Сграда 
към ученически стадион - Шумен 

3.1..8.4 Дейности по ЕТЕЕ / електро, телекомуникации и 

енергийна ефективност/ 

1.Участие в приемателни комисии 

2.Участие в експертни съвети 
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 3.Приемане сигнали и жалби на граждани от жители на гр.Шумен и предаване на същите 
към фирмата за ремонт – „Електроконсулт строй“ 

4.Проверка по сигнали 

5.Съгласуване на проекти част „Електро“ 

6.Договор за проектиране – улично осветеление в Община Шумен 

7.Подаване искане към ЕРП Север за сключване на договори 

8.Работа по проекти 

9.Покани за оферти за улично осветление – събиране на данни за одобрение 

3.1.8.5 Дейности по пътна инфраструктура 

 

 
1.Съгласуване на ВОБД - 15 броя 

2.Отговори на жалби и сигнали (писмено) - 50 броя 

3.Отговори на жалби по имейл - 10 броя 

4.Участие в комисии - 8 броя 

5.Възлагателни писма - 2 броя 

6.Изготвяне на докладни към кмет и зам.-кмет - 3 броя 

7.Участие в комисии по ЗОП - 9 броя 

3.1.8.6 Дейности по ВиК 

 

1.Участие в експертни съвети /ОбЕСУТ/-33 бр. 

2.Работа по проекти свързани с ВиК -206 бр. 

3.Участие в комисии - 6 бр. 

4.Изготвяне на специализирани становища- 1 бр. 

5.Консултации по част „ВиК“ 

3.1.8.7 Дейности по КРИ и ДС / капиталови разходи и договори 
строителство/ 

 

1.Работа по докладна записка, относно текущи промени по прихода и разхода в бюджета 
на Община Шумен към 1.12.2024 г, в частта за капиталови разходи; 

2.Изготвяне на месечен отчет за капиталови разходи за м.Ноември и м.Декември; 
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3.Работа по уточняване на преходни обекти в модул „Капиталови разходи‘‘ 

3.1.8.8 Дейности по част конструкции 

 

1.Съгласуване на проекти по част „Конструкции“ и по част „Конструктивни становища“ – 
490 броя. 

2.Съгласуване на проекти по част „ПБЗ“ – 160 броя. 

3.Изпълнение на Заповед №РД-25-3012/21.11.2023гд., на основание чл.44 от ЗМСМА, във 
връзка с чл.196, ал.1 от ЗУТ – оглед на обекти по жалби на граждани и съставяне на 
протоколи, уведомителни писма и издаване на заповеди, с предложения/решения по 
посочените въпроси – 52 броя. 

4.Изготвени и предложени за утвърждаване част от документация по ЗОП – 10 броя: 

5.Участие в държавни приемателни комисии – 2 броя. 

6.Инвеститорски контрол при изпълнение на обект „Рехабилитация и реконструкция на ул. 
„Северна“ гр.Шумен. 

7.Участие в приемателни комисии в Община Шумен. 

8.Участие в експертен съвет в Община Шумен. 

9.Участие в оперативки на отдел ИБ, Община Шумен. 

10.Административни задължения, работа в екип със служители от Община Шумен. 

3.1.8.9  
Дейности по озеленяване и ландшафтна архитектура 

 

1.Изготвяне на докладни записки към Общински съвет – 4 броя 

2.Изготвяне на писма към институции - 15 броя 

3.Изготвяне на отговори към граждани – 410броя 

4.Изготвяне на заповеди към граждани – 220 броя 

5.Изготвяне на възлагателни писма към ОП „СиБ“ – 25 броя 

6.Изготвяне на възлагателни писма към ОП „Чистота“ - 1 брой 

7.Изготвяне на заповеди към ОП „ПОД“ -  72 броя 

8.Извършване на проверки по сигнали на граждани - 320 броя 

9.Извършване на проверка по детски площадки - 100 броя 
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10Участие в комисии – 35 броя 

11.Подготвяне на протоколи – 65 броя 

12.Приемане на сигнали по стационарен телефон, извършване на проверка и насочване 
за изпълнение 

13.Изготвяне на писма за гори - 16 броя  

14.Изготвяне на писма към РИОСВ - 8 броя  

15.Издаване на превозни билети -  130 броя 

16.Кубиране и маркиране на отсечена дървесина- 380 пространствени куб. метра. 

 

3.1.8.10 Дейности по инвеститорски контрол 

 

1.Изготвяне на заповеди за ВОБД – 13 броя 

2.Изготвяне на констативни протоколи за разкопаване – 10 броя 

3.Изготвяне на разрешения за ползване на тротоарно право – 16 броя 

4.Изготвяне на протоколи за приемане на възстановени настилки – 10 броя 

5.Участие в приемателна комисия   – 1 брой 

6.Посещение на обекти свързани с изготвяните документи, заповеди, разрешения, 
протоколи – 36 броя 

7.Изготвяните документи свързани със подаване и получаване на становища за проекти  – 
26 броя 

8.Съгласуване на проекти част „Електро“ 

9.Договор за проектиране – улично осветеление в Община Шумен 

10.Подаване искане към ЕРП Север за сключване на договори 

11.Работа по проекти 

12.Покани за оферти за улично осветление – събиране на данни за одобрение 
 

3.1.8.11 Гробищен парк 1.Подравняване на парцели  
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 2.Изкопаване на алеи  

3.Засипване на алеи с трошено-каменна настилка  

4.Направа на  бордюри 

3.1.8.12  
Ремонтно-възстановителни работи при аварийни ситуации на 
територията на Община Шумен 

 
 
 

 

 
Изпълнени са: 

- Ул. „Бачо Киро“; 
- Ул. „Ружа Тенева Северина“; 
- Ул. „Брезник“; 
- Ул. „Лом“; 
- Ул. „Златица“; 
- Участък от бул. „Ришки проход“ /от табела край Шумен до ж.п. надлез/; 
- Кръпки по улици в кв. Дивдядово и бул. „Мадара“; 
- Тротоар по ул. „Петър Кърджиев“; 
- Изкоп за водопровод по ул. „Университетска“; 
- Площадка в ДГ „Пролетна дъга“; 
- Ул. „Васил Коларов“ в с. Градище; 
- Участък от ул. „Хан Крум“ в с. Мадара; 
- Площад в Мараш; 
- Спорта площадка  в с. П. Волов . 

 

 

3.2. Приоритет:  Иновативност и прозрачност, местната власт с лице към хората. 
 

 ДЕЙНОСТ ИЗПЪЛНЕНИЕ 

3.2.1 Изработване и прилагане на нова Комуникационна стратегия 
на Община Шумен, основана на пълна прозрачност на работата 
на администрацията, пряка връзка с гражданите, облекчен режим 
на комуникация с бизнеса и НПО, чрез прилагане на модерни 
технологични инструменти и конкурентни софтуерни решения 

ПРОГРАМА "ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ" 2021-2027 

1.Процедура „Ефективна национална мрежа от областни информационни центрове в 
България“ 
Проект „Ефективно функциониране на Областен информационен център - Шумен през 
периода 2024-2029“ 
Подписан Договор № BG16RFTA001-1.006-0019-С01 на стойност 779 832,05 лв. 
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3.2.2 Въвеждане на модули и приложения за незабавен контакт за 
податели на сигнали, предложения и въпроси, както и 
информиране за състоянието на подадените сигнали и 
предприетите действия по тях. 

 

В процес на изпълнение 

3.2.3 Надграждане на функционалността по „Дигитална община“ – 
лесен електронен достъп до всички услуги, публичност и достъп до 
информация за обществените поръчки, заповедите и 
административните актове. 

През 2024 година Община Шумен е потърсила информация в междурегистров обмен на 
данни (RegiX) и са направили над 10 000 справки, което е довело общината ни на второ 
място в Република България по използване на системата. 

 
Разработена и е активирана автоматизирана система за входиране на декларации по 
Закон за противодействие на корупцията /ЗПК/, съхраняване и архивиране; 
 
През 2024 г. Община Шумен от аналогова телефонна централа към IP-базирана 
телефонна централа. Подменени бяха всички стационарни телефони с нови цифрови 
устройства, с възможности за конферентни разговори и други. 
 
Финализирана е подготовката и внедряването на системата за гласуване на Общинския 
съвет – Шумен.  
Започната е работа по електронното управление за постигане на необратима цифрова 
трансформация, което включва:  

1. Трансформация на модела на предоставяне на електронни административни услуги, 
ориентирани към потребителя, чрез промяна на технологичните и административни 
процеси, които стоят зад тях, с резултат намаляване на административната тежест за 
гражданите и за бизнеса;  

2. Цифрова трансформация в общината, основана на данни;  
3. Изграждане на модерна цифрова администрация, включително внедряване на онлайн 

инструменти за гражданско участие; 
4. Високо ниво на мрежова и информационна сигурност;  
5. Високо качество на поддръжка на споделените ресурси на е-управлението. 

3.2.4 Активно присъствие на Общината в медийното пространство, 
чрез: 

1. Утвърждаване на работата на Общинския медиен център, 
електронните сайтове и профилите в социалните мрежи. 
 
 
 

1.1. ОП „Общински медиен център“ се утвърди като водещ новинарски 
информационен лидер на територията на община Шумен.  

1.2. Финализирани са договори за излъчване на телевизионната програма на медията 
с основните разпространители на телевизионно съдържание. От 2024 г. 
програмата на Телевизия Шумен се разпространява чрез сателит „България САТ 
1“ и е безплатно достъпна от всяка точка на света.  

1.3. ОП „ОМЦ“ – Шумен утвърди и наложи своите канали в интернет пространството , 
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2. Увеличаване на делът на излъчването „на живо“ на заседания 
на Общинския съвет, общински комисии, приемни дни, 
работни срещи с граждански съвети и други. 

чрез социалните медии – „Facebook”, “Instagram”, “TikTok”, като последователите 
на „Facebook“ страницата са над 28 000. Наблюдава се голям ръст в 
потреблението на информация достигаща до общността чрез сайта на медията и 
„YouTube“ канала й.  

1.4. За по-голяма прозрачност на дейността на общинска администрация се подготви 
концепция за ново ежемесечно предаване с участието на кмета на общината. 
Стартът на това предаване ще бъде през януари 2025 г.  

1.5. Екипът на Телевизия Шумен съдейства за реализацията на поредица от 
репортажи на други национални телевизии като БНТ и бТВ по наболели теми, 
касаещи община Шумен.  

1.6. През 2024 г. са излъчени на живо всички значими прояви, като част от 
Международния историческия фестивал „Доблест и слава“, честванията на Деня 
на Шумен и отразяването на различни събития на всички официални и 
национални празници. 

1.7. С решение на Общински съвет – Шумен, по инициатива на ОП „ОМЦ“ – Шумен, с 
подкрепата на общинска администрация през 2024 г. стартира процедура по 
Закона за обществените поръчки за закупуване на два нови LED екрана, които ще 
бъдат разположени на възлови места и ще допълнят палитрата с информационни 
и рекламни възможности на ОП „ОМЦ“ – Шумен. 

 

2.1. С промените в законодателството на Република България от 01.07.2024 г. всяко едно 
заседание на  постоянните комисии към Общински съвет се излъчва на живо в 
съответния профил в онлайн видеоплатформата „YouTube”. Техниката, необходима 
за това, е  закупена и подсигурена за двете зали, в които се провеждат заседания на 
комисиите. Живите излъчвания отговарят на съвременните изисквания за висок клас 
видео и аудио предаване. Оперативно обезпечаване на поточното видео се 
реализира от екип на ОП „ОМЦ“ – Шумен.  

2.2. Сесийните заседания на Общински съвет от същия период освен, че се излъчват на 
живо в програмата на Телевизия Шумен, намират място и в социалните медии, отново 
на живо, като трета медия, в която се популяризира дейността на Общински съвет е и 
онлайн излъчването в интернет пространството на сайта tvshumen.tv.  

2.3. ОП „ОМЦ“ реализира репортажи, предхождащи сесиите на Общински съвет и 
отразяващи всички важни решения взети по време на работата му.  

2.4. В предаванията на медията и съпътстващите я информационни канали ежеседмично 
намират място интервюта с общински съветници, представители на всички формации 
в Общински съвет.  

2.5. Решенията взети по време на редовните, извънредни или тържествени сесии, стават 
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повод за репортажи за емисиите новини, както и публикации в сайта и „Facebook“ 
страницата на ОП „ОМЦ“ – Шумен.  

2.6. Освен живо излъчване на заседания на постоянни комисии, такова се обезпечава и 
при провеждане на заседания по различни конкурсни процедури или  обществени и 
експертни съвети. 

2.7. ОП „ОМЦ“ – Шумен реализира репортажи по наболели теми в общината представени 
по време на приемния ден на кмета и заместниците му. Следи за последващата 
реализация от страна на администрацията на Община Шумен.  Проблематичната 
тема, за състоянието на водопреносната мрежа и качеството на водата, често се 
излъчват на живо, онлайн в информационните канали на Телевизия Шумен. В това 
число и обществени обсъждания по различни теми.  

3.2.5 Активизиране на използването на потенциала на млади и 
дейни хора в модернизацията на административните услуги в 
Общината чрез: 

1. Използване на стажантски и стипендиантски програми, 
както и доброволчески инициативи 

По Програми за младежка заетост и „Старт в кариерата“ в Община Шумен са назначени 
54 лица от Бюрото по труда.   

 

Община Шумен е осигурила  стажа  на  4 ученици от ПГСАГ – гр. Шумен. 

 

 

 

 

 

 

 


