
 
 

Проект „Създаване на условия за развитие на Общинско предприятие 
„Туризъм, публични прояви и атракции“ към Община Шумен чрез 

осигуряване на устойчиви работни места за лица с трайни увреждания 
и лица в неравностойно положение“. 

Договор № BG05SFPR002-1.013-0071-C01 

Бенефициент: Община Шумен 

Срок за изпълнение: 22 юни 2026 г. – 22 септември 2028 г. 

Размер на безвъзмездната финансова помощ: 137 516,85 евро 

 

Основна цел на проекта 

Проектът цели да развие Общинското предприятие „Туризъм, публични 
прояви и атракции“, като създаде устойчиви работни места за хора в 
неравностойно положение и подобри качеството и достъпността на 
туристическите услуги в община Шумен. 

 

Основни дейности 

В рамките на проекта ще бъдат назначени седем нови служители, които ще 
получават подкрепа за по-лесното си включване в работната среда. Ще 
бъдат оборудвани и обзаведени новите работни места, а работните 
помещения ще бъдат ремонтирани и направени по-достъпни. 

 

Предвидени са също: 

– експертна подкрепа за подобряване на работата на предприятието; 

– разработване на рекламни и информационни материали; 

– популяризиране на нови туристически услуги (напр. Мемориалният 
комплекс „Създатели на българската държава“ вече ще може да предлага 
беседи на жестомимичен език); 

– семинари и работни срещи за обмяна на опит; 

 

 
   

 

 

ПРОГРАМА 

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027. 
 



 
 

Ползи от проекта 

 

Проектът ще осигури дългосрочна заетост за седем души и ще подобри 
организацията, материалната база и работния процес в предприятието. 

Туристическите услуги ще станат по-качествени и по-достъпни за хората с 
увреждания. Предвиждат се туристически беседи на жестов език, печатни 
материали на Брайлова азбука и подобряване на достъпа до предлаганите 
услуги. 

По този начин предприятието ще се развие като по-добре оборудвана, 
по-устойчива и социално отговорна организация, която предлага 
по-достъпни туристически услуги и създава възможности за трудова и 
социална интеграция. 

 

Финансиране 

Проектът се изпълнява с финансовата подкрепа на Програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021–2027 г., приоритет 1 „Насърчаване на заетостта и 
развитието на умения“, по процедура „Насърчаване на социалната 
икономика на местно и регионално ниво“. 

 

 
   

 

 

ПРОГРАМА 

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027. 
 


